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I    УВОД – ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ 

 

1. Основни подаци о Центру 
 

Центар за стручно усавршавање запослених у образовању (у даљем 

тексту: Центар) основан је Одлуком Скупштине Града Сомбора у циљу 

унапређења и развоја система стручног образовања и професионалног развоја 

запослених у образовању, у складу са Законом.  

Центар послује под називом: на српском језику ћириличним писмом 

“Центар за стручно усваршавање запослених у образовању Сомбор”, 

латиничним писмом „Centar za stručno usavrašavanje zaposlenih u obrazovanju 

Sombor “ и на мађарском језику „ Szakmai Pedagógus - továbbképző Központ 

Zombor“. 

Седиште Центра је у Сомбору улица Венац Радомира Путника број 30. 

Центар може да обавља делатност и ван седишта. 

ПИБ: 111381795 

Матични број: 08969981 

Телефон: +381 25 410222 

e-mail: csusombor@gmail.com; info@csusombor.rs  

web: www.csusombor.rs  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:csusombor@gmail.com
mailto:info@csusombor.rs
http://www.csusombor.rs/
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2. Делатност Центра 

 
 

Центар је установа чији је задатак обављање послова стручног 

усавршавања запослених у образовању, са циљем квалитетнијег остваривања 

и унапређења образовно-васпитног рада. 

Претежна делатност Центра је: 

85.59 – остало образовање; 

  Допунска делатност је: 

18.13 – услуге припреме за штампу; 

58.11 – издавање књига; 

58.14 – издавање часописа и периодичних издања; 

58.19 – остала издавачка делатност; 

85.60 – помоћне образовне делатности 

Центар може, у мањем обиму или привремено, без уписа у судски 

регистар, да обавља и друге делатности које се уобичајно обављају уз 

основну делатност. 
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II ГОДИШЊИ ПЛАН АКТИВНОСТИ 

1. Оствареност плана уређења просторно-техничких карактеристика 

Центра  

 

Просторије, предвиђене за рад Центра се налазе на локацији погодној 

за обављање делатности, у згради „Препарандије“ на адреси Венац Радомира 

Путника 30 Сомбор. Нето површина приземља је 254,75м2, нето површина 

спрата је 263,18м2, укупно 517,93м2.  

На основу Плана за 2020. годину извршено је следеће: 

 Радови на систему централног грејања – поправка и замена дотрајалог 

цевовода, пуњење инсталације, испорука и замена неисправног 

термостатског вентила са термоглавом, са прерадом радијаторске везе.  

Укупна цена радова 40.800,00 динара са ПДВ-ом 

 Испорука и монтажа комплета за видео надзор са 4 камере full HD 

Hikvision са проводиницима и свом пратећом опремом. Укупна цена 

радова 120.000,00 динара са ПДВ-ом 

 Сервис кондензационог гасног котла, испорука и замена дихтунга 

посуде за одвод кондензата. Укупна цена радова 85.200,00 динара са 

ПДВ-ом 

 Радови на рестаурацији капија – Радови су обухватали: демонтажу, 

рестаурацију, бојење и монтажу улазне капије  и капије према 

дворишту од тврдог дрвета са регулацијом шарнира и подешавањем 

браве и регулисање улазних врата и бојење. Укупна цена радова 

162.000,00 динара са ПДВ-ом 

 Керамичарски радови - Замена плочица у ходнику главног улаза. 

Радови су обухватали вађење поломљених плочица са пода главног 

улаза, равнање неравнина и шупљина, демонтажа поклопца и оквира 

шахта, израда, испорука и уградња новог оквира и поклопца шахта, 

испорука и уградња нових керамичких плочица по боји и димензијама 
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најсличнијих постојећим, фуговање подних плочица. Укупна цена 

радова 121.440,00 динара са ПДВ-ом 

 Молерско фарбарски радови који су обухватали набавку потребног 

материјала, стругање фасадне површине сокле, наношење лепка на 

мање пукотине и поправка већих оштећења цементним малтером, 

глетовање, бојење перивим бојама у два слоја, поправка профилних 

лајсни изнад сокле и одвожење насталог шута. Укупна цена радова 

140.010,00 динара са ПДВ-ом 

 Молерско фасадерски радови и хидроизолација у улазном ходнику 

објекта. Радови су обухватали набавку материјала, малтерисање 

парапропусним малтером, поправку орнаментике изливањем шаблона, 

глетовање, бојење акрилним бојама и одвоз насталог шута. Укупна 

цена радова 162.192,00 динара са ПДВ-ом 

 Израђен је web сајт Центра 

 Израђена Facebook страница и профил Центра 

 

2. Реализација плана програмских активности – оствареност циљева 

 

 

Професионални развој је сложен процес који подразумева стално 

развијање   компетенција наставника, васпитача и стручног сарадника ради 

квалитетнијег обављања посла и унапређивања развоја деце, ученика и 

полазника, односно нивоа њихових постигнућа, сходно томе: 

Центар за стручно усавршавање запослених у образовању Сомбор, ради 

плански  на организовању стручног усавршавања запослених у образовању, 

зарад обезбеђивања утврђене обавезе запослених у образовању  из 

различитих облика стручног усавршавања, који је дефинисан Законом о 

основама система образовања и васпитања и Правилником о сталном 

стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних 

сарадника.  

Унапређење квалитета образовања и васпитања и услова у основним 

школама, средњим школама и предшколском образовању као програмски 
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циљ Установе остварује се реализацијом семинара, стручних скупова, и 

осталих облика стручног усавршавања у складу са Плановима стручног 

усавршавања школа. 

 

Реализовани програми у 2020. години и број полазника 

 

 
Р.бр. 

 

Назив програма 

 

 
Број 

учесника 

1. Достигнућа младих у Србији 30 

2. Развијање  способности за асертивну комуникацију у 

функцији сазревања личности ученика/детета 

 

72 

3. Интернет технологије у служби наставе 53 

4. Корелација интерактивне табле и софтвера за презентацију 3Д 

модела 

24 

5. Обука запослених у образовању за примену образовних 

стандарда и самовредовање рада установа у основном и 

средњем образовању 

 

61 

6. Друштвена брига за јавно здравље града Сомбора  током 2020. 

године 

26 

7. Програм обуке за подршку школама у самовредновању 31 

8. Савремени приступи настави књижевности подржани ИКТ 8 

9. Модели  комуникације  у  онлајн  простору 118 

10. Вишеструке интелигенције у васпитно образовном систему – 

стручно предавање 

20 

11. Исхрана у 21. веку - предавање 20 

12. Курс енглеског језика за почетнике  20 

13. “Interactivity” психолошка подршка и радионице 200 

 УКУПНО 683 
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 Бесплатан курс енглеског језика – почетни ниво, реализован је током 

3 месеца, два пута недељно за групу од укупно 20 полазника. Полазници 

курса били су запослени у образовању и грађани Сомбора и насељених места. 

Као резултат курса полазници су савладали основе комуникације и граматике 

енглеског језика. 

 “Interactivity” – Бесплатна психолошка подршка, интерактивне 

радионице и предавања из области психологије одвијале су се једанпут 

недељно, континуирано током 3 месеца а број заинтересованих грађана 

Сомбора био је између 15 – 20 на сваком предавању. 

 

Укупан број учесника семинара стручног усавршавања по школама 

 

Основне школе град Сомбор и насељена места 

Школа Место Σ 

ОШ „Аврам Мразовић“ Сомбор 25 

ОШ „Никола Вукићевић“ Сомбор 17 

ОШ „Иво Лола Рибар“ Сомбор 14 

ОШ „Братство јединство“ Сомбор 25 

ОШ „Братство јединство“ Светозар Милетић 23 

ОШ „Бранко Радичевић“ Стапар 12 

ОШ „Киш Ференц“ Телечка 48 

ОШ „22. октобар“ Б. Моноштор 20 

ОШ „Лаза Костић“ Гаково 25 

ОШ „Никола Тесла“ Кљајићево 4 

ОШ „Алекса Шантић“ А. Шантић 22 

ОШ „Петар Кочић“ Риђица 33 

ОШ „Иван Горан Ковачић“ Станишић 31 

ОШ „Петефи Шандор“ Дорослово 43 
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ОШ „Моша Пијаде“ Б. Брег 10 

Шк. за осн. образ. одраслих Сомбор 28 

ШОСО са домом „Вук Караџић“ Сомбор 1 

Средње школе град Сомбор 

Гимназија „Вељко Петровић“ Сомбор 10 

Средња економска школа Сомбор 34 

СМШ "Др Ружица Рип" Сомбор 34 

Ср. пољопривредно-прехрамбена шк. Сомбор 13 

Средња школа "Свети Сава" Сомбор 4 

Средња техничка школа Сомбор 17 

 Дом ученика средњих школа Сомбор 11 

Општина Апатин  

ОШ „Киш Ференц“ Свилојево 15 

Гимназија и средња школа "Никола 

Тесла" Апатин 3 

 Општина Кула 

ОШ „Вук Караџић“ Црвенка 2 

Економско-трговинска школа  Кула 6 

СТШ "Михајло Пупин" Кула 4 

Општина Оџаци 

ОШ „Бранко Радичевић“ Оџаци 18 

ОШ „Јожеф Атила“ Богојево 1 

Остале општине и градови 

ЕТШ "Никола Тесла"  Панчево 2 

Средња техничка школа Бачка Топола 2 
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СТШ "9. мај" Бачка Паланка 4 

СТШ "Никола Тесла"  Шид 2 

ОШ "Сремски фронт" Шид 1 

СТШ "Иван Сарић" Суботица 2 

ОШ "Свети Сава" Београд 1 

Средња пољопривредна школа Бач 1 

 

УКУПНО  568 

 

 Активно се радило на промоцији професионалног развоја и доживотног 

учењa, 

 Непрестано су се испитивале потребе за сталним стручним 

усавршавањем просветних радника, 

 Успостављена је  сарадња са Школском управом, основним и средњим 

школама, предшколским установама, струковним удружењима, ЗУОВ-

а, ЗВКОВ-а, издавачким кућама и осталим релевантним чиниоцима из 

области образовања са територије Републике Србије. 

 Промовисана је и популаризована наука са циљем да постане доступна 

свима у оквиру система образовања и васпитања и широј друштвеној 

заједници. 

 У Центру су се организовали разни облици стручног усавршавања у 

складу  са резултатима истраживачког пројекта, са потребама и 

афинитетима запослених у образоваању. 

 

 

 

 

 

 



ЦЕНТАР ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ У ОБРАЗОВАЊУ СОМБОР 
CENTAR ZA STRUČNO USAVRŠAVANJE ZAPOSLENIH U OBRAZOVANJU SOMBOR 

SZAKMAI PEDAGÓGUS-TOVÁBBKÉPZŐ KŐZPONT ZOMBOR 
 

 

11 

Семинари – компетенције и приоритетне области 

Назив семинара 
Компетен-

ције* 

Приоритет

на област* 

Укупан 

број 

бодова 

Трајање 

Интернет технологије у 

служби наставе К1 П1 20  

4 сата 

непосредно и 3 

недеље онлајн 

Развијање способности за 

асертивну комуникацију у 

функцији сазревања 

личности ученика/детета 

К3 П4 24 

8 сати 

непосредно и 3 

недеље онлајн 

Савремени приступи 

настави књижевности 

подржани ИКТ 

К1 П3 36 5 недеља онлајн 

Достигнућа младих у Србији К1 П3 24 3 дана 

Корелација интерактивне 

табле и софтвера за 

презентацију 3Д модела 

К2 П1 8 1 дан 

Модели комуникације у 

онлајн простору 
К4 П1 20 3 недеље онлајн 

 

*Компетенције 

К1 Компетенције за уже стручну област 

К2 Компетенције за поучавање и учење 

К3 Компетенције за подршку развоју личности детета и ученика 

К4 Компетенције за комуникацију и сарадњу 

 

*Приоритетне области 

П1 Унапређивање дигиталних компетенција ученика и наставника и 

употреба инфорамционо-комуникационих технологија у реализацији 

образовно-васпитног процеса 
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П2 Методика рада са децом/ученицима којима је потребна додатна образовна 

подрђка (рад са децом из осетљивих група, децом са сметњама у развоју, 

мигрантима...) 

П3 Унапређивање компетенција наставника у области планирања и 

реализације наставе оријентисане на исходе (подизање нивоа методичких 

знања релевантних за циљеве и исходе предмета/области) 

П4 Јачање васпитне улоге образовно-васпитне установе кроз развијање 

програма превенције насиља, дискриминације, злостављања и занемаривања 

Програми семинара, стручних скупова, обука и предавања реализовани су 

са преко 650 сати стручног усавршавања што у Центру што путем онлајн 

платформи за учење. 

 

3. Организација рада 

 

Радно време установе је раним даном од 7:30 до 15:00 часова. Семинари, 

стручни скупови и остали облици стручног усавршавања, одржавају се 

углавном након редовног радног времена и у дане викенда. Програмске 

активности спроводе  директор установе и стручни сарадник. Остале 

послове, књиговодствене и обрачунске услуге, одржавање хигијене у објекту, 

обављају специјализоване агенције. 

  Опис радних места у установи: 

Директор: 

1. Представља и заступа Центар 

2. Организује и руководи радом Центра 

3. Закључује уговоре и друге правне послове, односно предузима правне 

радње у вези са пословањем Центра 

4. Предлаже акте које доноси Управни одбор 

5. Спроводи одлуке Управног одбора, стара се о законитости рада и 

одговара за законитост рада Центра 

6. Одговара за материјално-финансијско пословање, коришћење и 
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располагање имовином Центра 

7. Предлаже Управном одбору годишњи програм рада, финансијски 

план, план набавки и извештај о раду Центра 

8. Предлаже Управном одбору мере за унапређење рада Центра, 

9. Доноси Правилник о организацији и систематизацији радних места уз 

сагласност Управног одбора 

10.  Доноси акта из своје надлежности 

11.  Предлаже Управном одбору доношење финансијских одлука и 

спроводи финансијске одлуке донете од стране Управног одбора 

12.  Доноси решења о образовању комисија и других радних тела за 

обављање одређених послова 

13.  Стара се и одговоран је за организовање и спровођење послова 

безбедности и здравља на раду 

14.  Врши и друге послове одређене законом, Статутом и одлукама 

Управног одбора. 

 

Стручни сарадник: 

1. Аналитичко истраживачки рад, анализа остварености стручног 

усавршавања запослених по школама 

2. Учешће у истраживачким пројектима 

3. Учешће у изради Годишњег плана рада 

4. Информатички послови 

5. Стручне консултације 

6. Врши и друге послове по налогу директора 
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4. Оствареност програма сарадње  

 

Током 2020. године остварена је  сарадња са следећим институцијама: 

- У Републици Србији постоји 13 регионалних центара за стручно 

усавршавање, који се баве истом или сличном делатношћу као 

Центар за стручно усавршавање запослених у образовању 

Сомбор, и који су повезани ,,Мрежом РЦ и ЦСУ“. Током 2020. 

године остварена је сарадња са Центрима члановима „Мреже РЦ 

и ЦСУ“ у виду присуства редовним састанцима и седницама, 

размени искустава, идеја, планова и програмских садржаја. 

- Сарадња са Министарством просвете, науке и технолошког 

развоја – посета Министра Младена Шарчевића, 06.06.2020. 

године 

- Сарадња са локалном самоуправом, 

- Сарадња Школском управом, 

- Сарадња са Основним и средњим школама,  домовима ученика , 

предшколском установом ,  ШООО Сомбор,  

- Сарадња са Педагошким факултетом у Сомбору, 

- Сарадња са Друштвом сомборских учитеља – Логистичка 

подршка приликом оснивања и даљег рада Друштва 

- Сарадња са издавачкима кућама – организација промоције 

уџбеника, књига и наставних средстаава, 

- Сарадња са верским заједницама,  

- Сарадња са едукативним и културним центрима, и др.     
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5. Праћење и евалуација рада 

 

       Евалуација и анализа ефеката стручног усавршавања обављала се у 

образовним установама на подручју града Сомбора.  Центар  је припремио 

годишњи извештај о реализацији плана стручног  усавршавања, укључујући и 

евалуацију и анализу ефеката обуке на нивоу целокупне организације. Овај 

корак је од кључног значаја и има вишеструку сврху. 

 На основу резултата спроведеног истраживања и потреба запослених у 

образовним установама,  реализовани су одговарајући програмски садржаји. 

  Резултати евалуације се, између осталог, користе као полазна основа за 

анализу потреба за стручним усавршавањем у наредној години, али и као 

један од основа за дефинисање радних циљева радника у образовању. 

 У табелама су приказани резултати спроведеног истраживања у 

основним и средњим школама са територије града Сомбора изражени у 

процентима остварености по предметима и компетенцијама на нивоу школе. 
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Средње школе град Сомбор 
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6. Реализација програма маркетинга 

 

Центар за стручно усавршавање запослених у образовању Сомбор као 

нова установа  уложила је напоре да би постала препознатљива установа овог 

типа.  Маркетинг акцијама Центар се се презентује као  установа са својим 

циљевима и сврхом оснивања, што је и један од кључних задатака, те за 

резултат се може очекивати  интересовање за организацију стручних 

усавршавања. 

 

Маркетинг Центра: 

 Израђена је интернет страница Центра, која се налази на адреси 

www.csusombor,sr. На страници се налазе све важне  информације за 

рад Центра. Посетиоцима сајта, доступни су корисни линкови из сфере 

образовања, Сајт се ажурира на дневном нивоу, и веома је посећен.  

 Центар је присутан и на друштвеним мрежама. Направљен је Facebook 

профил и израђена је Facebook страница, посредством које су видљиве 

све актуелности у Центру и путем које се заинтересовани позивају на 

догађаје у Центру. 

 Центар је присутан у локалним и регионалним средствима јавног 

информисања (локалне новине, интернет портали, билборди...),  

 Израђен је рекламни материјал. 

 

 

 

 

 

http://www.csusombor,sr/
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                       БИЛАНС ПРИХОДА И РАСХОДА 2020 ГОДИНЕ 

 

  

 
ПРИХОДИ Из буџета из ост.изв. укупно 

Конто назив износ износ износ 

791111 Приходи из буџета 5.987.858,92   5.987.858,92 

742100 Сопствени приходи   635.413,64 635.413,64 

 
УКУПНО ПРИХОДИ 5.987.858,92 635.413,64 6.623.272,56 

     

 
РАСХОДИ 

   Конто назив износ износ износ 

411111 Плате 2.167.320,11   2.167.320,11 

412111 Доп.за ПИО 249.243,00   249.243,00 

412211 Доп.за здр.осигурање 111.616,00   111.616,00 

415112 Накнаде за превоз на посао и са посла 51.928,00   51.928,00 

410000 РАСХОДИ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ 2.580.107,11   2.580.107,11 

421111 Трошкови платног промета 7.769,56 1.461,76 9.231,32 

421211 Трошкови ел.енетгије 137.416,45   137.416,45 

421221 Трошкови гаса 183.126,97   183.126,97 

4213111 Трошкови воде 6.065,24   6.065,24 

421411 Телефон фиксни 30.924,39   30.924,39 

421414 Мобилни телефон 31.693,08   31.693,08 

421422 Услуге доставе 2.437,74   2.437,74 

421511 Осигурање зграда 28.877,40   28.877,40 

421513 Осигурање опреме 31.113,32   31.113,32 

421612 Закуп нестамбеног простора 880.000,00   880.000,00 

  СТАЛНИ ТРОШКОВИ 1.339.424,15 1.461,76 1.340.885,91 

422111 Трошкови дневница 9.576,00   9.576,00 

422131 Трошкови смештаја на службеном путу 11.670,00   11.670,00 

422194 Накнаде за употребу сопств.возила 17.498,30   17.498,30 

423291 Остале компјутерске услуге 20.000,00   20.000,00 

423311 Усл.образовања и усавршавања запослених 25.000,00   25.000,00 

423413 Публикације 21.200,00   21.200,00 

423599 Остале стручне услуге 422.400,00   422.400,00 

423711 Репрезентација 44.475,86 67.450,00 111.925,86 

423911 Остале опште услуге 273.793,00 514.650,00 788.443,00 

425116 Одржавање централног грејања 40.800,00   40.800,00 

425119 Остале усл.и мат.за текуће попр. и одрж.зграда 585.642,00   585.642,00 

425281 Текуће попр.и одрж.опреме за јавну безбедност 2.580,00   2.580,00 

425291 Текуће поправке непокретне опреме 85.200,00   85.200,00 

426111 Канцеларијски материјал 174.884,00   174.884,00 

426811 Хемијска средства за чишћење 36.864,00   36.864,00 

7. Финансијски показатељи пословања у 2020.  години 
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ПОПИС ОБАВЕЗА И ПОТРАЖИВАЊА НА ДАН  31.12.2020. ГОДИНЕ 

   

   

 
ПОПИС ОБАВЕЗА 

 Конто Опис Износ 

231000 Обавеза за плате XII/2020 187.480,31 

232000 Обавеза по основу накнада запосленим XII/2020 4.920,00 

234000 Обавеза по осн.соц.доп.на терет послодавца 31.216,00 

2521112 Обавезе према добављачима 176.226,38 

      

 
УКУПНО 399.842,69 

 
    

   

 
ПОПИС ПОТРАЖИВАЊА 

 

   Конто Опис Износ 

12211102 Купци остали 20.000,10 

      

 
УКУПНО 20.000,10 

 
    

   

 
ПОПИС НОВЧАНИХ СРЕДСТАВА 

 

   Конто Опис Износ 

12111251 Текући рачун сопствени 88.863,86 

      

 
УКУПНО 88.863,86 

 

 

426819 Остали материјал за одржавање хигијене 20.944,45   20.944,45 

426911 Потрошни материјал 14.902,05   14.902,05 

465112 Остале дотације по Закону 21.724,00   21.724,00 

  ОСТАЛИ ТРОШКОВИ 1.829.153,66 582.100,00 2.411.253,66 

512211 Намештај 119.174,00   119.174,00 

512241 Електронска опрема 120.000,00   120.000,00 

 
НАБАВКА ОПРЕМЕ 239.174,00 0,00 239.174,00 

 
        

 
УКУПНО РАСХОДИ И ИЗДАЦИ 5.987.858,92 583.561,76 6.571.420,68 

 
        

 
ПРИХОДИ – РАСХОДИ 0,00 51.851,88 51.851,88 

   

    




